
5 
PREGUNTAS
CLAVE PARA
ENTREVISTAS
DE SELECCIÓN




A continuación encuentras un documento con 3 claves y preguntas que son
indispensables para hacer un buen diseño del proceso de selección.​








Dame un ejemplo específico
de un momento en el que
usaste el buen juicio y la
lógica para resolver un

problema.





A continuación encuentras un documento con 3 claves y preguntas que son

indispensables para hacer un buen diseño del proceso de selección.​








Cuéntame sobre una ocasión
en la que fuiste capaz de
tratar con éxito con otra

persona incluso cuando ese
individuo puede no haberte
gustado personalmente (o

viceversa).



A continuación encuentras un documento con 3 claves y preguntas que son
indispensables para hacer un buen diseño del proceso de selección.​








¿Háblame sobre un momento
en que te obligaron a tomar

una decisión impopular? 








¿Cuénteme sobre una
situación en la que estableció
expectativas demasiado altas

o demasiado bajas? 
¿Cómo lo manejó?

A continuación encuentras un documento con 3 claves y preguntas que son
indispensables para hacer un buen diseño del proceso de selección.​








¿Cuál fue el resultado de un
proyecto en el que trabajó?

A continuación encuentras un documento con 3 claves y preguntas que son
indispensables para hacer un buen diseño del proceso de selección.​


