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Intervenir en las esferas personal, socio
afectiva, familiar y ocupacional para
lograr la coherencia que significará
finalmente productividad y bienestar.

MODELO DE BIENESTAR

Resultado: “Trabajar con satisfacción y
realización personal, familiar y
profesional”
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INDICADOR DEL CRECIMIENTO CUALITATIVO DE LAS PERSONAS

Calidad de 
vida

Pregunta 

¿Qué 
determina la 
calidad de 
vida de las 
personas?.

Posibilidades 
de satisfacción

Necesidades 
humanas 

fundamentales

¿Quién 
determina?



CONCEPTO DE SER HUMANO

Ser de necesidades 
múltiples

Interdependientes

Sistema en el que se 
interrelaciona e 

interactúa

Simultaneidades

Complementariedades

Compensaciones



CATEGORÍAS

EXISTENCIALES

Ser

Tener

Hacer

Estar

AXIOLÓGICAS

Subsistencia

Protección

Afecto

Entendimiento

Participación

Ocio

Creación

Identidad

Libertad

Varían según 

el momento, el 

lugar y las 

circunstancias.



DISEÑO DEL PLAN DE BIENESTAR
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RESUMEN DEL 

MÓDULO

▪ Concepto de bienestar.

▪ Necesidades clave de los 
trabajadores.

▪ Segmentación o generalización. 

▪ Medición de resultados.

AE MENTORIA Y CONSULTORIA Todos los derechos reservados



¡GRACIAS!


