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SELECCION
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UMBRAL DE COMPETENCIAS
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|. Criterios de Evaluacion
Il. Ponderacion
lll. Diseno de evaluacion
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e Definir técnicas e instrumentos de evaluacion a utilizar

e Disefar -obtener- instrumentos de evaluacion

e Aplicar instrumentos de evaluacion

e Analizar resultados de evaluacion

e Decidir contratacion
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PROCESO DE SELECCION

Necesidad de
cubrir vacantes Aclaracion de .
. . Reclutamiento ) .
(cliente perfil entrevistas candidato
interno)

.
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Estrategia de Organigrama
negocio o con perfiles
empresa especificos

Proceso de

Pruebas y Seleccion
Contratacion
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AE MENTOR

RESUMEN DEL
MODULO

= Reclutamiento
= Diseno de evaluacion

= Técnicas de evaluacion
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