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3ENSEÑAR UN CURSO

Qué Para qué Cómo 
Con 
quién 

Cuándo



Objetivo Actividades Responsables Indicadores
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RESUMEN DEL 

MÓDULO

▪ Definir el objetivo. 

▪ Identificar las acciones y tareas a 
realizar. 

▪ Reconocer los responsables de cada 
actividad. 

▪ Definir indicadores de resultado. 
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¡GRACIAS!


