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AE MENTORIA'Y CONSULTORIA

RECLUTAMIEN TO ¥ CONTRATACION DEL PERSON AL

INIO

r

1 | Tener un vacante |

r

dea

Solicitar la descripcicn
del puesto d jefe de

12 | se firma el

contrsto
eipulando la
fecha de
kerming de
este

11

13 Jr

Informa d empleada
sobre las condiciones
v reglamentos del
emplen obkenido v Se
estahlece la Fecha
pata la capacitad dn

l

FIM

10

la empresa para dicho

MO

rvestigar
si hay douien
dentro de

puesto dha?

Se anuncia por Inkernet v par
peticdion & puesto vacanbe as
como |a descripeion v
requerimientos del puesto

L 3

Seleen & solicihudes de
empleo v & curdculum
witae que han dejado

% e llama a la personas
que cumplieran de

Se verifica
inform aci on
ce lecika 5e |e cita
rierto dia para  [e— P4
que traga su proponet| e el
docurmentacion puesto
F 1
i 2 El da citado 5=
El que cumplia con el | i
mejor perfil v con los 2 &5 aplica
requisitos establecidos an"" '?:"'EE_ I:IIII:.:E
por la empresa se le ;5 &n "?5
llama urna semana | EFE':'-'EEI o4
después de la enbreviska 3 tases =
, diciéndole que fue estd
acepkada por |a empresa

auerda alo leda con &
perfil para el empleny s=
les cika cierto dia
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- Se definen funciones y .
NeGEEages dele responsabilidades que | -
R respondan a las necesidades e
Descripcion de
l cargo
Se definen las
S+« « « { competencias que se deben Contatar personaliqiie
Perfil de cargo tener cumpla competencias
;El personal especifico
cumple con las
1as?
Tener evidencias COmpeEtENaas: 4
(registros) o

.‘ Si [_NO

7 Evaluar la
Dar formacion R
eficacia de la
al personal 2
formacion

| J
v

Tener registros
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ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS HUMANOS EMPRESA

DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
DEL RECURSO HUMANO

Se realiza las actividades de capacitacion que
se van a presentar

2 Se aprueban las capacitaciones )?

Se verifica el rendimiento de trabajo de cada

3
persona
4 Se seleccionan las personas con mas alto
rendimiento laboral
: - : NO
Se verifica si las personas seleccionasdas Sl
5 completan el numero de participantes para la
capacitacion
6 Contreftac!on de la persona que realiza la = €—
capacitacion *
; Publicacion de la fecha, hora y lugar donde se

realizara la capacitacion

8 Realizacion del cronograma para la 'L|
capacitacion

9 Organizacion de la capacitacion D
1 Capacitacion D(-
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