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MATERIAL DE CONSULTA:

EJEMPLOS CICLO O RUTA DEL TRABAJADOR
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Cliente

Cultura

Marca empleadora

Atracción 

Equipo de trabajo

Roles en la 

organización 

Propósito del 

rol –

contribución
Cultura

Equipos de 

trabajo

Desempeño basado en aporte-

contribución

Migrar de KPI a OKR

Retroalimentación - Feedback

Plan carrera y movilidad

Marca 

empleadora

Atracción 

Equipo

Equipo

Equipo

Diseño 

Organizacional

Aprender de los 

errores

Cultura de auto 

aprendizaje

Liderazgo

• Empoderamiento

• Autonomía

• Alineación

Descripciones, 

necesidades, historias de 

usuario con el equipo

Cultura expectativa 

vs. Cultura realidad

Visualización del trabajo 

real – tablero de 

procesos de selección 

visual management
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