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Propdsito y aporte
en el rol y empresa

HAR

Trabajo con
métricas y
resultados

[nnovacion y
agilidad para

ed de apoyo
crear valor al S

Comunicacion de metas

(‘ lj C 1] l C A y resultados 7
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Reconocimiento

0.0 Valoracion de aporte
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Desarrollo de carrera A Q,(J
Plan de sucesién ;\
Gestién de potencial ;| — e
, S VA
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@->m->rHoe->m-0

Encontrar Entrar Crecer

1. Busqueda de informacion 3. Presentacian &. Formacion/desarrollo

zobre la empresa en lz emprasa (cursos, comching, mentoring)
2 Proceso de seleccion 4 Asignacion de ubicacion 7. Learning on the job
v hermamiantas

8. C. del desempency’
Direccion por objetivos
3. Ongoing feedhack
10, Trabajo en equipo
v relaciones

5. Infarmacion sobre el puesto
¥y EMpresa para empezar a
trabajar

11. Promocion y'a P. Carmera

* Modelo de &5 Fases y 24 Touchpoints desarrollodo por enEvoiucion y Buljon & Partners
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Consolidar

12. Condicionas labarales
13. Reconocimienia

14_ Retribucion economica
15. Comunicacion

de |3 emprazsa

1&. Recogida de sugerencias
17. Gestionas y procesos
administrativos

18. Organizacion del trabajo

19, Situaciones dificiles
(conflictas, crisis...]
20 Situaciones Parsonales

Cambiar

1. Comunicacign de
necesidad de cambio

12, Oportunidadas internas
para cambiar (Movilidad)

Salir

23. Comunicacion y
negociacion de salidas

24 Despadida de
la empresa/companeros
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Visualizaciéon del trabajo
real - tablero de Descripciones,
procesos de seleccién necesidades, historias de
visual management usuario con el equipo

SELECCIO Marca empleadora
Atraccion

Equipo de trabajo
Roles en la

organizacion SALIDA

Marca
empleadora

Atraccion

Propésito del

rol — Cultura
contribucion Equipos de

trabajo

CRECIMIENTO
- % / Y Aprender de los
CONTRATACION ’ DESARROLLD  civcrc conpioyees vim
s T——

'\ engaging Career Paths . errores
Cultura expectativa ol E M P 0 Y E E ; . Cultura de auto
. Cult lidad sl = aprendizaje
vs. Cultura realida I ‘ : SR p i
\
¢  JOURNEY MAP

,t‘ Desempeno basado en aporte-
Q!E/ contribucion

= Migrar de KPl a OKR

Retroalimentacion - Feedback

Plan carrera y movilidad
N

Liderazgo
* Empoderamiento
* Autonomia
* Alineacién

|
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SELECCION

SALIDA

CONTRATACION

EMPLOYEE
JOURNEY MAP
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On Board Desarrollo

Retencion Off Board
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