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Disefio de Contenido en Capacitacion

Los pasosa seguirparadisefarel contenido en capacitacionincluyen:

1

Claridad en el objetivo de formacién, es decir, tener definido el objetivoy los resultados de
aprendizaje esperado.

Verificarlalistade contenidos que permitiran cumplirel objetivo de formacidnylos
resultados de aprendizaje esperado.

Definirlas estrategias de ensefianza a utilizar para el desarrollo del contenido, teneren
cuentalostiposy modalidades de capacitacién, asicomo los medios de formacion:
presencial, virtualo blended (presencial y virtual).

El contenidoylas estrategias de ensefianzaaemplear, permitiran definirladuracién de cada
accién de formacién

Desarrollarla Guia del Formador.



Guia del Formador

La guia del formador o capacitador es un documento que sirve como guia para la personaque estara
encargadade dictarla accion de formacidon, muestrael paso a paso que se debe seguir paracumplir
con el propésitode laformacién.

En este documento es clave teneren cuenta:
1. Objetivodeformacion.
2. Estrategiasde ensefianzaaemplear.
3. Instruccionesde las actividades adesarrollarcon los participantes.
4. Enlo posible, unadescripcidon general de los participantes delcurso.

5. Conceptosclave que se deben enseiiaralos participantes del curso.
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