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Capacitación: Diseño de Contenido de capacitación 



Diseño de Contenido en Capacitación 

 

Los pasos a seguir para diseñar el contenido en capacitación incluyen:  

1. Claridad en el objetivo de formación, es decir, tener definido el objetivo y los resultados de 
aprendizaje esperado.  

2. Verificar la lista de contenidos que permitirán cumplir el objetivo de formación y los 
resultados de aprendizaje esperado. 

3. Definir las estrategias de enseñanza a utilizar para el desarrollo del contenido, tener en 

cuenta los tipos y modalidades de capacitación, así como los medios de formación: 

presencial, virtual o blended (presencial y virtual). 

4. El contenido y las estrategias de enseñanza a emplear, permitirán definir la duración de cada 
acción de formación 

5. Desarrollar la Guía del Formador.  



Guía del Formador 

 

La guía del formador o capacitador es un documento que sirve como guía para la persona que estará 

encargada de dictar la acción de formación, muestra el paso a paso que se debe seguir para cumplir 

con el propósito de la formación.  

En este documento es clave tener en cuenta:  

1. Objetivo de formación. 

2. Estrategias de enseñanza a emplear. 

3. Instrucciones de las actividades a desarrollar con los participantes. 

4. En lo posible, una descripción general de los participantes del curso. 

5. Conceptos clave que se deben enseñar a los participantes del curso.  
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